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1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacion:

Calidad: desarrollo de auditorias internas a sistemas de
gestion

Resultado de aprendizaje:

240101019 -01. ejecutar auditoria a los procesos de la
organizacion de acuerdo con normativa y procedimientos
técnicos.

Actividad de aprendizaje:

AA1.Principios y Tipos de auditoria

Evidencia de conocimiento:

Defina con sus propias palabras e ilustre por medio de
un ejemplo ¢ Como evidenciaria el cumplimiento de los
6 principios de auditoria en la empresa donde labora o
en otra empresa?. AA1-EV01

Criterio de evaluacion:

o Define las acciones de mejora segun analisis de diagnostico empresarial.

2. LISTA DE CHEQUEO

3. Aprendiz:
CUMPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO ST TNO Observaciones
1. | Contenido y desarrollo

Entrega la tabla con los conceptos. X 30%
La tabla tiene 3 conceptos o mas. X 20%
La tabla tiene orden jerarquico claro. X 20%
La tabla presentada es legible con facilidad. X 10%
La sumatoria de los conceptos si da como resultado el | X 20%
proceso de auditora

4. EVALUACION

Observaciones: muy desarrollo del mapa conceptual tiene todas las definiciones

Juicio de valor: (A) APROBADO _




